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PROVINCE DE QUÉBEC 
MRC VALLÉE-DE-LA-GATINEAU  
MUNICIPALITÉ DE KAZABAZUA 

 
Séance ordinaire - Mardi 5 mai 2026  

 
Procès-verbal de la séance ordinaire de conseil de la municipalité de Kazabazua, tenue 
le 5 mai 2026 à 19h au 26 chemin Begley (Centre communautaire), à Kazabazua. 
 
Sont présents :   Monsieur  Gabriel Guertin  Maire 
   Madame Pamela Lachapelle  Conseillère 
  Madame Heather Quinn Conseillère 
  Madame  Tanya Gabie  Conseillère 
  Monsieur  Damien Lafrenière  Conseiller 
  Madame Nicole Constantineau  Conseillère 
 
Est absent :   Monsieur Matthew Orlando  Conseiller 
   
Les membres du conseil forment quorum sous la présidence du maire, Monsieur Gabriel Guertin. 
 
Madame Claudia Lacroix, directrice générale et greffière-trésorière, fait fonction de secrétaire de 
la séance. 

 

 
000  OUVERTURE DE LA SÉANCE ET MOT DU MAIRE  

 
  
0-1  
OUVERTURE DE LA SÉANCE 

 
 

Monsieur le maire, Gabriel Guertin, souhaite la bienvenue aux personnes présentes, et après 
avoir constaté qu’il y a quorum ouvre la séance, il est 19h. 

 
0-2  
MOT DU MAIRE 

 
 
Le maire présente les réponses aux questions formulées lors de la dernière séance du conseil 
municipal. 
 
 
0-3  
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
 
KAZ - 2026-05-05-358 
 
ATTENDU QUE les membres du conseil renoncent à la lecture de l’ordre du jour ; 
 
ATTENDU QUE l’article 148 du Code municipal du Québec stipule que toute documentation utile 
à la prise de décision doit être disponible aux membres du conseil au plus tard 72 heures avant 
l’heure fixée pour le début de la séance, à moins de situation exceptionnelle ;  

 
EN CONSÉQUENCE,  

 
IL EST PROPOSÉ par Nicole Constantineau, APPUYÉ par Pamela Lachapelle,  

 
ET RÉSOLU de renoncer au délai prescrit à l’article 148 du Code municipal du Québec 
concernant la remise de la documentation utile à la prise de décision et d’adopter l’ordre du jour 
comportant les sujets suivants :  

 
00 OUVERTURE DE LA SÉANCE ET RAPPORT DU MAIRE  

 
0-1 Ouverture de la séance 
0-2 Mot du maire 
0-3 Adoption de l’ordre du jour 
0-4 Adoption des procès-verbaux 
A- Procès-verbal de la séance ordinaire du 7 avril 2026 
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0-5 Période de questions et de commentaires 

 
100 ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

 
100-01 Adoption des prélèvements bancaires 
100-02 Adoption du registre des chèques  
100-03 Adoption de la liste des comptes fournisseurs 
100-04 Dépenses de la directrice générale  
100-05 Dépenses du directeur du service incendie 
100-06 Adoption du règlement 2026-062 - Règlement adoptant un code d’éthique et de 

déontologie pour les élus municipaux  
100-07 Adoption du règlement 2026-061 - Règlement portant sur les frais de déplacement, 

indemnité pour kilométrage des membres du conseil et des personnes employées de la 
municipalité de Kazabazua 

100-08   Entente - Entretien des chemins privés – Autorisation de paiement  
100-09   Horaire de travail des employés municipaux 
100-10   Célébrant de mariage – Maire 
100-11   Emplois d’été Canada – Appel de candidatures 

 
200  SÉCURITÉ PUBLIQUE 

 
200-01 Embauche et réintégration de pompiers volontaires 
200-02 Acquisition de deux appareils radios  
200-03 Annulation frais de sortie des camions incendie entre municipalités si entente de 

fournitures mutuelle de services  

 
300  TRANSPORT ET COMMUNICATION 

 
300-01 Entretien de la machinerie municipale 

A- Rétrocaveuse  
B- Niveleuse 
C- Camion 2009 Sterling 

300-02 Acquisition de chlorure de calcium 

 
400  HYGIÈNE DU MILIEU ET ENVIRONNEMENT  

 
 

500  SANTÉ ET BIEN-ÊTRE 

 
 

600  AMÉNAGEMENT, URBANISME ET DÉVELOPPEMENT 

 
600-01 Renouvellement adhésion 2026-2027 – PERO 

 
700  LOISIRS ET CULTURE 

 
700-01 Participation – AGA – Biblio Outaouais 

 
800  CORRESPONDANCE  

 
800-01  Demande d’appui et de collaboration - Course Terry-Fox 
800-02 Différents appuis à la MRCVG 

A- Dénonciation – Coupures protection de la faune 
B- Maintien et rétablissement EÉMIPIC 
C- Centre de valorisation du bois et biomasse HG 

800-03 Examen du mandat de Postes Canada  

 
900  VARIA  

 
 

1000  PÉRIODE DE QUESTIONS ET DE COMMENTAIRES 

 
 

 
1100  LEVÉE DE LA SÉANCE  

 
 ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
0-4  
ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX 

 
 

A- PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 7 AVRIL 2026 
 
KAZ-2026-05-05-359 
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ATTENDU QUE les membres du conseil ont individuellement pris connaissance du procès-verbal 
de la séance ordinaire du 7 avril 2026 ; 

 
ATTENDU QUE les membres du conseil renoncent à la lecture du procès-verbal ; 

 
EN CONSÉQUENCE,  

 
IL EST PROPOSÉ par Heather Quinn, APPUYÉ par Tanya Gabie, 

 
ET RÉSOLU d’adopter le procès-verbal de la séance ordinaire du 7 avril 2026 tel que présenté. 
 

         ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
0-5  
PÉRIODE DE QUESTIONS ET DE COMMENTAIRES 

 
 

Une période de questions et de commentaires est tenue. Quelques personnes posent des 
questions ou émettent des commentaires. 

 
 

100  
ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

 
 
100-01   
ADOPTION DES PRÉLÈVEMENTS BANCAIRES  

 
 
KAZ-2026-05-05-360 
 
IL EST PROPOSÉ par Heather Quinn, APPUYÉ par Pamela Lachapelle,  

 
ET RÉSOLU d’adopter, tel que présentée, la liste des prélèvements bancaires pour le mois d’avril 
2026, totalisant les montants suivants :  

 
Description Montant 

Salaires nets 53 686.40$ 
Remises salariales provinciales 15 202.66$ 
Remises salariales fédérales 4 518.53$ 
Remises du RREMQ 5 327.60$ 
Remises Assurances collectives 6 579.09$ 

   
              ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
100-02    
ADOPTION DU REGISTRE DES CHÈQUES 

 
 
KAZ-2026-05-05-361 
 
ATTENDU QUE les comptes ont été vérifiés par Pamela Lachapelle et Heather Quinn ; 

 
EN CONSÉQUENCE, 

  
IL EST PROPOSÉ par Nicole Constantineau, APPUYÉ par Tanya Gabie, 

 
ET RÉSOLU d’adopter, tel que présenté, le registre des chèques du mois d’avril 2026 totalisant 
un montant de 186 215.61 $. 

              ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
100-03  
ADOPTION DE LA LISTE DES COMPTES FOURNISSEURS 

 
 
KAZ-2026-05-05-362 
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ATTENDU QUE les comptes ont été vérifiés par Pamela Lachapelle et Heather Quinn ; 
 

EN CONSÉQUENCE,  
 

IL EST PROPOSÉ par Damien Lafrenière, APPUYÉ par Tanya Gabie, 
 

ET RÉSOLU d’approuver la liste des comptes à payer au 30 avril 2026 pour un montant de 
31 011.00$ et d’autoriser la directrice générale et greffière-trésorière à émettre les paiements. 
 

              ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
100-04  
DÉPENSES DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

 
 
KAZ-2026-05-05-363 
 
IL EST PROPOSÉ par Heather Quinn, APPUYÉ par Nicole Constantineau, 

 
ET RÉSOLU d’approuver la liste des dépenses autorisées par la directrice générale pendant le 
mois de février au montant de 981.30$, pendant le mois de mars au montant de 3 627.36$ et 
pendant le mois d’avril 2026 pour un montant de 1 746.05$.  

              ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
100-05  
DÉPENSES DU DIRECTEUR DU SERVICE INCENDIE 

 
 

KAZ-2026-05-05-364 
 
IL EST PROPOSÉ par Pamela Lachapelle, APPUYÉ par Nicole Constantineau, 

 
ET RÉSOLU d’approuver la liste des dépenses autorisées par le directeur du service incendie 
pendant le mois de mars au montant de 3 698.68$ et pendant le mois d’avril 2026 pour un montant 
de 1 032.06$.  

              ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
100-06  
ADOPTION DU RÈGLEMENT 2026-062 - RÈGLEMENT ADOPTANT UN CODE D’ÉTHIQUE 
ET DE DÉONTOLOGIE POUR LES ÉLUS MUNICIPAUX 

 
 
KAZ-2026-05-05-365 
 
ATTENDU QUE la Loi sur l'éthique et la déontologie en matière municipale (LEDMM) oblige la 
municipalité à adopter un code d'éthique et de déontologie révisé dans les 6 mois suivant une 
élection générale ; 
 
 
ATTENDU QU’un avis de motion du présent règlement a été donné lors de la séance du 13 
janvier 2026 ; 
 
ATTENDU QU’un projet de règlement a été déposé lors de la séance du 7 avril 2026 ; 
 
ATTENDU QUE les membres du conseil ont pris connaissance du projet de règlement ;  
 
EN CONSÉQUENCE, 
 
IL EST PROPOSÉ par Damien Lafrenière, APPUYÉ par Pamela Lachapelle,  
 
ET RÉSOLU : 
 
 QUE le préambule de la présente résolution fasse partie intégrante du règlement ; 
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 QUE le règlement numéro 2026-062, intitulé « Code d'éthique et de déontologie des élus 
municipaux », soit adopté tel que présenté ; 

 
 QUE ce règlement abroge et remplace tout règlement antérieur concernant le code d'éthique 

et de déontologie des élus, notamment le règlement 2022-040 ; 
 

 QUE la greffière soit autorisée à signer et à publier ledit règlement pour qu'il entre en vigueur 
conformément à la loi. 

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ 
 
 
100-07  
ADOPTION DU RÈGLEMENT 2026-061 - RÈGLEMENT PORTANT SUR LES FRAIS DE 
DÉPLACEMENT, INDEMNITÉ POUR KILOMÉTRAGE DES MEMBRES DU CONSEIL ET DES 
PERSONNES EMPLOYÉES DE LA MUNICIPALITÉ DE KAZABAZUA  

 
 
KAZ-2026-05-05-366 
 
CONSIDÉRANT que l'article 27 de la Loi sur le traitement des élus municipaux permet à la 
municipalité de Kazabazua d'établir, par règlement, un tarif applicable aux cas où des dépenses 
sont occasionnées pour le compte de celle-ci ; 
 
CONSIDÉRANT que dans le cadre de leur fonction, les employés de la municipalité de 
Kazabazua doivent utiliser leur véhicule personnel afin d’effectuer certaines tâches ; 
 
CONSIDÉRANT que des validations ont été effectuées sur les pratiques d'indemnisation 
adoptées par la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau ; 
 
CONSIDÉRANT qu’un avis de motion de la présentation du présent règlement a dûment été 
donné à la séance ordinaire du 7 avril 2026, accompagné d’une demande de dispense de lecture; 
 
CONSIDÉRANT qu’une copie du règlement 2026-061 a été remise aux membres du conseil au 
plus tard 2 jours juridiques avant la séance ordinaire du 5 mai 2026, que tous les membres 
présents déclarent avoir lu le projet de règlement et qu’ils renoncent à sa lecture. 
 
EN CONSÉQUENCE,  
 
IL EST PROPOSÉ par Damien Lafrenière, APPUYÉ par Nicole Constantineau, 
 
ET RÉSOLU que le conseil de la Municipalité de Kazabazua adopte le règlement 2026-061, 
statuant sur les frais de déplacement et des indemnités pour kilométrage des membres du conseil 
et des personnes employées de la municipalité de Kazabazua tel que présenté. 
 

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ 
 
 
100-08  
ENTENTE – ENTRETIEN DES CHEMINS PRIVÉS – AUTORISATION DE PAIEMENT 

 
 
KAZ-2026-05-05-367 
 
CONSIDÉRANT que la gestion des paiements et des contrats relatifs au déneigement sur les 
chemins privés peut être assurée par la municipalité lorsque 50% ou plus des propriétaires ont 
signé une requête adressée à la municipalité ; 
 
CONSIDÉRANT la résolution 2025-10-190 adoptée en octobre 2025 concernant l’entretien 
estival et hivernal du chemin du Lac-Shea A ; 
 
CONSIDÉRANT la résolution 2025-11-213 adoptée en novembre 2025 concernant l’entretien 
estival et hivernal des chemins Bourgon et Lac-Danford ouest ; 
 
CONSIDÉRANT la résolution 2025-11-212 adoptée en novembre 2025 concernant l’entretien 
estival et hivernal du chemin Thibault ; 
 
CONSIDÉRANT que la Municipalité de Kazabazua s’est engagée à assurer la gestion des 
paiements relatifs à l’entretien estival et hivernal des chemins cités précédemment ;  
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EN CONSÉQUENCE,  
 
IL EST PROPOSÉ par Heather Quinn, APPUYÉ par Tanya Gabie,  
 
ET RÉSOLU : 
 
De mandater la directrice générale pour effectuer le paiement final à « Écoenviro – Septique » 
pour l’entretien estival et hivernal des chemins concernées par lesdites résolutions citées, 
paiement au montant de 2 870$ plus taxes pour le chemin du Lac-Shea A, paiement au montant 
de 2 690$ plus taxes pour les chemins Bourgon et Danford ouest, et paiement au montant de 
816.66$ plus taxes pour le chemin Thibault. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
100-09  
HORAIRE DE TRAVAIL DES EMPLOYÉS MUNICIPAUX 

 
 
KAZ-2026-05-05-368 
 
CONSIDÉRANT la résolution 2021-06-119 adoptée lors de la séance ordinaire de conseil tenue 
en juin 2021 ; 
 
CONSIDÉRANT la résolution 2022-09-204 adoptée lors de la séance ordinaire de conseil tenue 
en septembre 2022 ; 
 
CONSIDÉRANT que certains employés ont demandé une modification des heures de travail afin 
de pourvoir mieux agencer les heures des travaux publics et celles du service administratif et de 
l’urbanisme ; 
 
CONSIDÉRANT que les membres du conseil désirent procéder à une modification des heures 
de travail ; 
 
EN CONSÉQUENCE,  
 
IL EST PROPOSÉ par Heather Quinn, APPUYÉ par Pamela Lachapelle,  
 
ET RÉSOLU QUE : 
 
Pour le département des travaux publics : 
Heures d’été :      Heures d’hiver 
De mai à août inclusivement     De septembre à avril inclusivement 
Du lundi au jeudi   7h00 à 16h30  7h30 à 16h00 
Vendredi    8h00 à 12h00  7h30 à 16h00 
 
 
Pour le département de l’administration et de l’urbanisme 
Du lundi au jeudi   7h30 à 16h00  
Vendredi    7h30 à 12h30   
 
 
Ouverture du bureau municipal 
Du lundi au jeudi   8h00 à 16h00 
Vendredi    8h00 à 12h00 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
100-10  
CÉLEBRANT DE MARIAGE - MAIRE 

 
 
KAZ-2026-05-05-369 

ATTENDU que le Code civil du Québec permet aux maires, aux conseillers municipaux ou 
d’arrondissement d’être désignés comme célébrants de mariages civils ; 



7 
 
 

ATTENDU que le conseil municipal souhaite offrir aux citoyens la possibilité de célébrer leur 
mariage civil sur le territoire de la municipalité ; 

ATTENDU QUE le maire de la municipalité a manifesté son intérêt à agir à titre de célébrant de 
mariages civils ; 

ATTENDU qu’une demande a été reçue afin que le maire soit le célébrant désigné pour un 
mariage civil ; 

ATTENDU QUE cette désignation doit être autorisée par résolution du conseil municipal et 
entérinée conformément aux dispositions légales applicables ; 

EN CONSÉQUENCE, 

IL EST PROPOSÉ par Nicole Constantineau, APPUYÉ par Pamela Lachapelle, 

ET RÉSOLU : 

QUE le conseil municipal autorise le maire, Monsieur Gabriel Guertin, à agir à titre de célébrant 
de mariages civils pour la municipalité de Kazabazua ; 

QUE cette autorisation soit transmise au Directeur de l’état civil du Québec afin de procéder à sa 
désignation officielle ; 

QUE le maire soit autorisé à accomplir toutes les démarches nécessaires à cette fin. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
100-11  
EMPLOIS D’ÉTÉ CANADA – APPEL DE CANDIDATURES

 
 
KAZ-2026-05-05-370 

ATTENDU QUE la municipalité souhaite offrir des opportunités d’emploi saisonnier durant la 
période estivale ; 

ATTENDU QUE le programme Placement carrière été permet de financer l’embauche de jeunes 
travailleurs pour une durée déterminée ; 

ATTENDU QUE la municipalité est admissible audit programme et ce, pour deux postes ; 

ATTENDU QUE des besoins ont été identifiés pour combler ces deux postes saisonniers pour 
une période de huit (8) semaines ; 

EN CONSÉQUENCE, 

IL EST PROPOSÉ par Heather Quinn, APPUYÉ par Damien Lafrenière, 

ET RÉSOLU : 

QUE le conseil municipal mandate la directrice générale afin de lancer un appel de candidatures 
pour combler deux (2) postes saisonniers dans le cadre du programme Placement carrière été ; 

QUE la directrice générale soit autorisée à procéder à l’analyse des candidatures reçues, à 
effectuer les entrevues et à sélectionner les candidats retenus ; 

QUE les embauches soient effectuées pour une durée de huit (8) semaines ; 

QUE la directrice générale soit autorisée à signer tout document nécessaire en lien avec ce 
dossier. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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200    
SÉCURITÉ PUBLIQUE 

 
 
200-01  
EMBAUCHE ET RÉINTÉGRATION DE POMPIERS VOLONTAIRES 

 
 
KAZ-2026-05-05-371 

ATTENDU QUE la municipalité doit assurer un service de sécurité incendie efficace et conforme 
aux exigences applicables ; 

ATTENDU QUE le maintien et le renforcement des effectifs du service incendie sont essentiels 
afin d’assurer une couverture adéquate du territoire ; 

ATTENDU QUE le directeur du service incendie a procédé à l’analyse des besoins en ressources 
humaines ; 

ATTENDU QUE le directeur du service incendie recommande l’embauche d’un pompier 
volontaire ainsi que la réintégration d’un ancien pompier volontaire au sein de la brigade ; 

EN CONSÉQUENCE, 

IL EST PROPOSÉ par Tanya Gabie, APPUYÉ par Nicole Constantineau, 

ET RÉSOLU : 

QUE le conseil municipal autorise l’embauche de Monsieur Aymeri Roby-Smith à titre de pompier 
volontaire au sein du service incendie de la municipalité ; 

QUE le conseil municipal autorise la réintégration de Monsieur Francis Tremblay à titre de 
pompier volontaire au sein du service incendie ; 

QUE ces nominations soient effectuées conformément aux politiques et conditions en vigueur de 
la municipalité, incluant toute période de probation applicable, le cas échéant ; 

QUE le directeur du service incendie soit responsable de l’intégration, de la formation et du suivi 
des personnes embauchées et réintégrées ; 

QUE la directrice générale soit autorisée à compléter toute formalité administrative requise en 
lien avec ces dossiers. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
 
200-02  
ACQUISITION DE DEUX APPAREILS RADIOS 

 
 
KAZ-2026-05-05-372 

ATTENDU QUE la municipalité doit assurer des communications efficaces et sécuritaires pour 
les interventions du service de sécurité incendie ; 

ATTENDU QUE les radios portatifs constituent un outil essentiel pour la coordination des 
opérations sur le terrain ; 

ATTENDU QUE des besoins ont été identifiés afin de procéder à l’acquisition de deux (2) radios 
portatifs pour le service de sécurité incendie ; 

ATTENDU QUE des crédits sont disponibles au budget pour ce type de dépense ; 

EN CONSÉQUENCE, 

IL EST PROPOSÉ par Pamela Lachapellle, APPUYÉ par Tanya Gabie, 
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ET RÉSOLU : 

QUE le conseil municipal autorise l’acquisition de deux (2) radios portatifs pour le service de 
sécurité incendie ; 

QUE la directrice générale soit autorisée à procéder à l’achat, selon les règles 
d’approvisionnement en vigueur de la municipalité ; 

QUE la dépense soit imputée au poste budgétaire approprié. 
              ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

200-03   
ANNULATION DES FRAIS DE SORTIE DES CAMIONS INCENDIE ENTRE MUNICIPALITÉS 
SI ENTENTE DE FOURNITURE MUTUELLE DE SERVICES 

 
 
KAZ-2026-05-05-373 
 
CONSIDÉRANT la résolution 2026-04-072 adoptée par la Ville de Gracefield concernant 
l’annulation des frais de sortie des camions incendie avec les municipalités ayant conclu une 
entente de fourniture mutuelle de services ; 
 
CONSIDÉRANT QUE la municipalité de Kazabazua possède une entente mutuelle de services 
avec la Ville de Gracefield ; 
 
CONSIDÉRANT QUE le directeur du service incendie est en accord avec cette demande ; 
 
CONSIDÉRANT QUE les membres du conseil sont d’accord à favoriser la collaboration et la 
solidarité intermunicipale en matière de sécurité incendie ; 
 
EN CONSÉQUENCE,  

IL EST PROPOSÉ par Nicole Constantineau, APPUYÉ par Pamela Lachapelle, 

ET RÉSOLU : 

QUE le conseil municipal autorise une modification à l’entente d’entraide intermunicipale conclue 
avec la ville de Gracefield et ce, à l’effet d’annuler les frais de sortie des camions incendie dans 
le cadre des interventions réalisées en entraide avec la Ville de Gracefield ; 

QUE la directrice générale et le maire soient autorisés à signer tout document relatif à cette 
résolution. 
                ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

 
300   
TRANSPORT 

 
 
300-01 
ENTRETIEN DE LA MACHINERIE MUNICIPALE 

 
 

A- RÉTROCAVEUSE 
B- NIVELEUSE 
C- CAMION 2009 STERLING 

 
KAZ-2026-05-05-374 

ATTENDU QUE la municipalité doit assurer le bon fonctionnement et l’entretien de sa machinerie 
municipale afin de maintenir un niveau de service adéquat en travaux publics ; 

ATTENDU QUE certaines réparations sont nécessaires, notamment pour la niveleuse, pour un 
montant estimé d’environ 10 000 $; 
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ATTENDU QUE des besoins ont également été identifiés pour : 

 l’achat de deux (2) pneus avant pour la rétrocaveuse;  
 la réparation du système d’air climatisé du camion 2009 Sterling;  
 la réparation d’un ressort de suspension avant brisé sur ledit camion ; 
 l’achat de huit (8) pneus pour ledit camion ;  

EN CONSÉQUENCE, 

IL EST PROPOSÉ, par Tanya Gabie, APPUYÉ par Damien Lafrenière, 

ET RÉSOLU : 

QUE le conseil municipal mandate la directrice générale à obtenir des soumissions ou des prix 
auprès de fournisseurs qualifiés pour l’ensemble des réparations et acquisitions mentionnées ci-
dessus ; 

QUE la directrice générale soit autorisée à procéder aux travaux jugés nécessaires, selon les 
disponibilités budgétaires, pour un montant approximatif de 10 000 $ pour la niveleuse et toutes 
les autres réparations connexes ; 

QUE les dépenses soient imputées aux postes budgétaires appropriés. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
300-02 
ACQUISITION DE CHLORURE DE CALCIUM 

 
 
KAZ-2026-05-05-375 

ATTENDU QUE la municipalité utilise du chlorure de calcium pour le contrôle de la poussière sur 
ses chemins ; 

ATTENDU QUE des besoins ont été identifiés pour l’acquisition d’au moins vingt-six (26) ballots 
de chlorure de calcium de 1 000 kg chacun ; 

ATTENDU QUE les membres du conseil mandatent le personnel municipal à procéder à deux 
épandages cet été ; 

EN CONSÉQUENCE, 

IL EST PROPOSÉ par Tanya Gabie, APPUYÉ par Pamela Lachapelle, 

ET RÉSOLU : 

QUE le conseil municipal mandate la directrice générale à demander des prix auprès de 
fournisseurs pour l’acquisition d’au moins vingt-six (26) ballots de chlorure de calcium de 1 000 
kg; 

QUE la directrice générale soit autorisée à procéder à l’achat auprès du fournisseur retenu, selon 
les prix obtenus et les disponibilités budgétaires ; 

QUE la dépense soit imputée aux postes budgétaires appropriés. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

400    
HYGIÈNE DU MILIEU ET ENVIRONNEMENT    

 
 

 
 

500    
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SANTÉ ET BIEN-ÊTRE 
 

  
 

 
600    
AMÉNAGEMENT, URBANISME ET DÉVELOPPEMENT 

 
 
600-01  
PERO - RENOUVELLEMENT ADHÉSION 2026-2027   

 
 
KAZ-2026-05-05-376 
 
ATTENDU QUE la municipalité désire renouveler son adhésion au Pôle d’excellence en 
récréotourisme de l’Outaouais (PERO) ; 
 
EN CONSÉQUENCE,  
 
IL EST PROPOSÉ par Heather Quinn, APPUYÉ par Tanya Gabie,  
 
ET RÉSOLU  

QUE le conseil municipal renouvelle son adhésion à cet organisme « PERO » et ce, pour une 
somme de 200$ plus taxes. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

 
700    
LOISIRS ET CULTURE 

 
 
700-01  
PARTICIPATION – AGA – BIBLIO OUTAOUAIS  

 
 
KAZ-2026-05-05-377 
 
IL EST PROPOSÉ par Tanya Gabie, APPUYÉ par Heather Quinn,  
 
ET RÉSOLU de mandater la directrice générale pour procéder aux inscriptions des 3 personnes 
intéressées à participer l’AGA de BIBLIO OUTAOUAIS soit Guylaine Crites, la responsable de la 
bibliothèque et Mélanie Irwin et André-Guy Rochon, membres du comité bibliothèque. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
800    
CORRESPONDANCE  

 
 
800-01  
DEMANDE D’APPUI ET DE COLLABORATION – COURSE TERRY-FOX   

 
 
KAZ-2026-05-05-378 
 
IL EST PROPOSÉ par Heather Quinn, APPUYÉ par Tanya Gabie,  
 
ET RÉSOLU   

 
QUE le conseil appuie et accueille la course Terry Fox qui aura lieu le dimanche 20 septembre 
2026 inscriptions débutant à 10h00 et la course débutant à 11h00 en l’église catholique pour se 
poursuivre sur la Route 301 et autorise le service incendie de Kazabazua è effectuer la sécurité 
lors de cet événement. Cet événement est une collecte de fonds pour la recherche sur le cancer.  
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ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
800-02  
DIFFÉRENTS APPUIS À LA MRCVG 

 
 
A- DÉNONCIATION – COUPURES PROTECTION DE LA FAUNE 
 
KAZ-2026-05-05-379 
 
CONSIDÉRANT QUE le résolution 2026-R-AG097 adoptée par le conseil des maires de la 
MRCVG lors de leur séance tenue le 26 mars 2026 ; 
 
CONSIDÉRANT que cette résolution consiste :  

 À dénoncer fermement les coupures d’effectifs survenues au sein des agents de 
protection de la faune desservant le territoire du Pontiac et de la MRCVG ; 

 À s’opposer à toute fermeture ou relocalisation du bureau des agents de protection de la 
faune actuellement situé à Maniwaki ; 

 À demander au ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les changements 
climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP) de maintenir le bureau de Maniwaki 
en opération et de revoir les effectifs affectés au territoire afin d’assurer une couverture 
adéquate et sécuritaire ; 

 
EN CONSÉQUENCE,  
 
IL EST PROPOSÉ par Nicole Constantineau, APPUYÉ par Pamela Lachapelle, 
 
ET RÉSOLU d’appuyer la MRCVG dans ce dossier. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

 
B- MAINTIEN ET RÉTABLISSEMENT EÉMIPIC 
 
KAZ-2026-05-05-380 
 
CONSIDÉRANT le résolution 2026-R-AG099 adoptée par le conseil des maires de la MRCVG 
lors de leur séance tenue le 26 mars 2026 ; 
 
CONSIDÉRANT QUE le but de cette résolution est :  

 De dénoncer la décision du CISSS de l’Outaouais de retirer une présence permanente 
d’intervenant psychosocial sur le territoire dans le cadre de l’équipe EÉMIPIC ; 

 De demander au CISSS de l’Outaouais de procéder rapidement au remplacement du 
poste laissé vacant au sein de l’équipe ÉMIPIC, d’assurer une présence physique 
permanente d’un intervenant sur le territoire de la Vallée-de-la-Gatineau ; 

 De réaffirmer que les services en santé mentale et en intervention de crise doivent être 
accessibles, humains et ancrés dans le milieu, particulièrement en contexte rural ; 

 
EN CONSÉQUENCE,  
 
IL EST PROPOSÉ par Tanya Gabie, APPUYÉ par Damien Lafrenière, 
 
ET RÉSOLU d’appuyer la MRCVG dans ce dossier. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 
C- CENTRE DE VALORISATION DU BOIS ET BIOMASSE HG 
 
KAZ-2026-05-05-381 
 
CONSIDÉRANT le résolution 2026-R-AG101 adoptée par le conseil des maires de la MRCVG 
lors de leur séance tenue le 26 mars 2026 ; 
 
CONSIDÉRANT QUE le but de cette résolution est :  

 D’appuyer le projet de Centre de valorisation du bois et de la biomasse (CVB) de la Haute-
Gatineau porté par la Coopérative de solidarité des entrepreneurs de la Gatineau (CSEG); 
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 De reconnaître le caractère structurant de ce projet pour l’avenir de la filière forestière 
régionale et pour la vitalité économique du territoire ; 

 De demander au ministre des Ressources naturelles et des forêts de soutenir 
financièrement et stratégiquement la réalisation du projet et de reconnaître le CVB comme 
une infrastructure essentielle à l’optimisation de la gestion des bois feuillus de faible 
qualité au Québec ; 

 De réaffirmer l’importance de développer des solutions régionales afin de favoriser une 
gestion durable, intégrée et économiquement viable des ressources forestières ; 

 
EN CONSÉQUENCE,  
 
IL EST PROPOSÉ par Damien Lafrenière, APPUYÉ par Nicole Constantineau, 
 
ET RÉSOLU d’appuyer la MRCVG dans ce dossier 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 
800-03 
EXAMEN DU MANDAT DE POSTES CANADA 

 
 
KAZ-2026-05-05-382 
 
ATTENDU QUE le gouvernement fédéral a annoncé des compressions draconiennes au service 
postal public menaçant de bons emplois, mettant fin à la livraison à domicile et au moratoire sur 
la fermeture des bureaux de poste, et modifiant les normes de livraison du courrier; 
 
ATTENDU QUE le gouvernement fédéral a pris cette décision sans consultations publiques 
sérieuses et de manière unilatérale avant la tenue d'un examen du mandat de la Société 
canadienne des postes ce qui prive de leur voix à ce chapitre les personnes qui seront les plus 
affectées ; 
 
ATTENDU QU'au cours des prochaines années, des milliers d'emplois seront supprimés à 
l'échelle du Service postal et que quatre millions de foyers n'auront plus de livraison à domicile ; 
 
ATTENDU QUE la fermeture des bureaux de poste conduira à l'érosion ou à la disparition des 
services fournis dans de nombreuses collectivités ; 
 
ATTENDU QUE ces compressions nuiront plus particulièrement aux personnes âgées ou ayant 
une 
incapacité, mais aussi aux collectivités rurales, éloignées et nordiques ; 
 
ATTENDU QU’il  est vital que le gouvernement et que l’examen de mandat tienne compte du 
point de vue des municipalités sur les enjeux clés comme le maintien de Postes Canada à titre 
de service public, l’importance du moratoire sur la fermeture des bureaux de poste, l’amélioration 
du Protocole du service postal canadien, le maintien de la livraison à domicile, de la livraison de 
colis et de la livraison quotidienne, la création d'une banque postale, l’écologisation de Postes 
Canada, l’ajout de bornes de recharge pour véhicules électriques, la livraison d’aliments, 
l’amélioration des services de livraison dans les collectivités rurales, éloignées ou autochtones, 
ainsi que la création de services pour aider les personnes à mobilité réduite et les personnes 
âgées à demeurer chez elles aussi longtemps que possible, assurant ainsi le maintien des bons 
emplois dans les collectivités et l’autonomie financière de Postes Canada ; 
 
EN CONSÉQUENCE,  
 
IL EST PROPOSÉ par Pamela Lachapelle, APPUYÉ par Damien Lafrenière, 
 
 
ET RÉSOLU QUE la municipalité de Kazabazua écrive au ministre de la Transformation du gouvernement, 
des travaux publics et de l’approvisionnement afin qu’il prenne les mesures suivantes : 
 

 L’arrêt immédiat des compressions de services en les remplaçant par d’autres façons 
d’augmenter les services et les revenus dans d’autres secteurs d’activité comme nous l’avons 
mentionné plus haut; 

 La tenue de l’examen du mandat de Postes Canada et du protocole du service postal canadien de 
manière transparente, publique et approfondie et que cet examen comprenne des audiences 
publiques auxquelles participeront toutes les parties prenantes dans toutes les régions du Canada. 

 La tenue immédiate d’un examen du mandat et ce, avant que le gouvernement ne dévoile les plans 
de Postes Canada et autorise leur mise en œuvre. 

              ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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900    
VARIA  

 
 

 
 
1000   
PÉRIODE DE QUESTIONS ET DE COMMENTAIRES 

 
 
Une période de questions et de commentaires est tenue. Quelques personnes posent des 
questions ou émettent des commentaires. 
 

 
1100  
LEVÉE DE LA SÉANCE  

 
 
KAZ-2026-05-05-383 
 
IL EST PROPOSÉ par Heather Quinn, APPUYÉ par Nicole Constantineau, 
  
QUE la présente séance soit levée à 20h35.  

 ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
  

 
 
 
 
 
 
 

_________________________   ________________________________ 
Gabriel Guertin     Claudia Lacroix, B.A.A. 
Maire       Directrice générale  

Greffière-Trésorière    
    


